PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY DOSTĘPNOŚCI

	DOSTOSOWANIE KOMUNIKACYJNO-INFORMACYJNE

	Lp.
	Zadanie
	Termin realizacji

	1. 
	Zapewnienie informację o rozkładzie pomieszczeń w sposób wizualny 

Zamontowanie tablicy z opisem pomieszczeń
	Październik 2021

	2. 
	Zapewnienie odpowiedniej nawigacji 

Oznaczenie drogi do gabinetu dyrektora z wykorzystaniem 

kontrastowych pasów na podłodze.
	Listopad 2021

	3. 
	Opisanie pomieszczeń zrozumiale dla osób ze szczególnymi potrzebami 
Oznaczenie drzwi gabinetu dyrektora w wysokim kontraście, wypukłymi literami.
	Listopad 2021

	4. 
	Wyznaczenie miejsca wyprowadzania psa asystującego
Wyznaczenie miejsca z zachowaniem norm sanitarnych (z dala od boiska szkolnego, placu zabaw itd.)
	Wrzesień 2021

	5. 
	Wdrożenie ewakuacji osób z niepełnosprawnościami 
Wdrożenie Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w zakresie ewakuacji osób z niepełnosprawnościami. Zweryfikowanie możliwości aranżacyjnych obiektu i zapewnienie trasy ewakuacji takim osobom. Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacyjnych                          z uwzględnieniem osób z niepełnosprawnościami.
	Wrzesień 2021

	DOSTOSOWANIE ARCHITEKTONICZNE

	Lp.
	Zadanie
	

	1. 
	Zapewnienie dostępu do budynku osobom ze szczególnymi potrzebami 
Zakupienie ruchomego podjazdu.
	Kwiecień 2022

	2. 
	Zapewnienie pozbawionej barier nawierzchni 
Przymocowanie dywanów i wykładzin do podłoża. Brzeg dywanu lub wykładziny zabezpieczony przed podwijaniem się i możliwością potknięcia się. 
	Wrzesień 2021

	3. 
	Oznaczenie kontrastowo włączników światła – w miejscach ogólnodostępnych.
	Wrzesień 2021


